


ประเทศไทยกำลัังเ×้าÿ่�Ýุดเปลั่�ยนทางประชากรครั�งใหâ� เö่�อÝำนวนเด็กเกิดใหö�
ลัดê�ำกว�าคร่�งหน่�งในรอบ 50 ปี ×ณะเด่ยวกัน เด็กท่�เกิดöาö่ปัâหาóัฒนาการเóิ�ö×่�น

โดยเฉóาะด้านภาษาแลัะการเรย่นร่ ้หากไö�เร�งลังทุนใน
“การเกิดและการเ�ิบโ�อ&่าง%ี	ุณภาพ” ประเทศÝะê้องเผชิâกับกำลัังแรงงานลัดลัง 

คุณภาóประชากรถดถอย แลัะภาระทางเศรษฐกิÝ-ÿังคöในอนาคê

• อั�ราเจริญพัน�ุ�รว% (TFR) ðี 2566 อย่�ท่� 1.1 ê่ำกü่าระéับทéแทน (2.1) และเð็นĂันéับ 2 ท่่ê่ำท่่ÿุéในĂาเà่ยน รĂงจากÿิงคโðร์ 
(0.97)1

• จำานวนเด็กเกิดให%� ลéจาก 1.2 ล้านคนในðี 2514 เหลั่อเó่ยง 5 แÿนคนในปี 2565 และêั�งแê่ðี 2563 “จำนüนคนêายมากกü่า 
คนเกิé”2

• อั�ราการ�า&ทารกแรกเกิด ñันñüนจาก 3.68 (ðี 2558) óุ่งÿูงÿุé 7.04 (ðี 2566) ก่ĂนลéลงเหลืĂ 4.59 (ðี 2568) ÿะท้Ăนðัญหา
คüามเหลื่Ăมล�ำในการéูแลแม่และทารก

• พัฒนาการเด็กไท&น่าห่วง เé็กðฐมüัยม่óัฒนาการÿมüัยเó่ยง 79% ê่ำกü่าเð้าหมาย (85%) โéยเฉóาะé้าน การใช้ภาษาแลัะการ
เ×้าใÝภาษา ม่แนüโน้มแย่ลงê่Ăเนื่Ăง

ภาóท่่ 2 ร้Ăยละóัฒนาการล่าช้า รายé้าน ðีงบðระมาณ ó.ศ. 2562-2566 ท่่มา Health Data Center: HDC ðีงบðระมาณ 2566 (êุลาคม 2565-กันยายน 2566) ณ üันท่่ 27 óฤศจิกายน 2566



ค่าเล่�ยงéูบุêรถึงจบðริญญาêร่ราü 1.6 ล้านบาทê่Ăคน หรืĂ 6.3 เท่าขĂงรายไé้เฉล่่ย
ê่Ăหัü รüมทั�งการเó่ิมขึ�นขĂงราคาท่่Ăยู่Ăาศัย7,8 คüามñันñüนขĂงภาüะเศรษฐกิจท่่
ทำาให้รู้ÿึกไม่มั่นใจในการÿร้างครĂบครัüและม่ลูก

ê้ĂงการĂิÿระ คüามÿมéุลช่üิê ไม่Ăยาก “เÿ่ยÿละ” งานหรืĂเüลา

กังüลเรื่Ăงÿภาóแüéล้Ăม คüามðลĂéภัย 
และระบบการศึกษา

• แรงงานหดêัว 6.7 ลั้านคน ภายในðี 2583 ÿัéÿ่üนแรงงานêĂ่  
ñู้ÿูงĂายุจะลéลงครึ่งหนึ่ง (จาก 3.6:1 เหลืĂ 1.8:1)

• Ýำนวนผ่้ÿ่งอายุเóิ�ö×่�น เกืĂบเท่าêัüในðี 2583 (จาก 12 ล้านคน 
เð็น 20.42 ล้านคน)3

• อัêราการó่�งóิงผ่้ÿ่งอายุ เóิ่มจาก 27.7 → 56.2 ê่Ăแรงงาน 100 คน

• กองทุนประกันÿังคöเÿ่�ยง×าดÿภาóคลั�องภายในปี 2580 

หากไม่ðรับโครงÿร้างรายรับ-รายจ่าย

• การเกิéê่ำกระทบê่Ă นวัêกรรö การเêิบโêทางเศรษฐกิÝ แลัะ  
×่ดควาöÿาöารถในการแ×�ง×ัน×องประเทศ



• กอ่น�ั�ง	รรภ�: êรüจÿุขภาóคู่ÿมรÿฟร ่คัéกรĂงóนัíุกรรม 
และให้คำðรึกษาโภชนาการ

• ระหว่าง�ั�ง	รรภ�: ÿนับÿนุนขĂงใช้จำเð็น แĂðêิéêาม
ÿุขภาóแม่และทารก

• หลงั	ลอด: เย่ย่มบา้นกลุม่เðราะบาง ใหค้ำðรกึษาเล่�ยงéู
และกระêุ้นóัฒนาการ

• วั& 0–3 �ี: ขยายศูนย์เé็กเล็กท่่ม่คุณภาóทั่üðระเทศ  
เน้นñู้éูแลม่ทักษะและคüามðลĂéภัย

 ประเทศไทยกำาลังัเผชâิ “Ýดุเปล่ั�ยนประชากร” ท่�ยากÝะยอ้นกลับั การแก้ปัâหาไö�อาÝöุ�งเóิ�öÝำานวนการเกดิเóย่งอย�างเดย่ว 
แê�ê้อง ยกระดับคุณภาóเด็กทุกคนท่�เกิดöาให้เêิบโêอย�างเê็öศักยภาó ผ�านระบบÿนับÿนุนแบบองค์รวöทั�งในครอบครัว ชุöชน แลัะ
ภาครัฐ เó่�อÿร้าง “คนรุ�นใหö�คุณภาó” ท่�Ýะเป็นกำาลัังÿำาคัâ×องประเทศในอนาคê

• ðระเมินóัฒนาการĂย่างê่Ăเนื่Ăง óร้Ăมระบบÿ่งê่Ă  
ñู้เช่่ยüชาญในóื�นท่่

• ใช้หลกัÿูêร “ทกัษะแหง่ศêüรรษท่่ 21” ให้ÿĂéคลĂ้งกับชü่งüัย
• ÿนับÿนุน “หลักÿêูรóĂ่แมย่คุใหม่” ñ่านÿืĂ่éจิิทัลเóืĂ่เÿรมิ

ศักยภาóการเล่�ยงéู

• เóิ่มการเข้าถึงĂงค์คüามรู้ เครื่ĂงมืĂ และÿื่Ăการเร่ยนรู้ท่่ม่
คุณภาóในทุกóื�นท่่

• ใช้ข้Ăมูลขนาéใหญ่ (big data) เóื่Ăêิéêามกลุ่มเé็กเÿ่่ยง
óัฒนาการล่าช้า

• จัéÿรรÿüัÿéิการ “ครĂบครัüมิêรภาó” เช่น เงินĂุéหนุน
เé็กเล็กท่่ครĂบคลุมทุกกลุ่มรายไé้

• ÿ่งเÿริม “ท่่ทำางานท่่เð็นมิêรê่ĂครĂบครัü”  

(Family-friendly workplace)
• óัฒนา “ชุมชนร่üมเล่�ยง” เó่ืĂช่üยกันéูแลเé็กและลé

ภาระó่Ăแม่


