


	 ใน÷คุì่�üั÷øุ�นไì÷êอ้งเผßญิคüามเคø่÷ด	คüามกดดัน	และคüามโดดเด่�÷üเóิ�ม×้�น
อ÷�างê�อเน่�อง	ðัญหาÿุ×ภาóÝêิÝง้กลา÷เðน็ðøะเดน็ÿำคัญ×องðøะเìศ	ðี	2566	ม่คนไì÷
กü�า	4.4 )้านคน	เผßิญภาüะðัญหาÿุ×ภาóÝิê	โด÷กลุ�มเ÷าüßนอา÷ุ	18–24	ðี	เð็นกลุ�ม
ì่�ม่ðัญหามากì่�ÿุดë้ง '้อย)ะ 13.7	 ×ณะเด่÷üกัน	ก+่า'้อย)ะ 90 ยังเ�้าไ%่�ึงบ'ิกา'
.ุ�ภาพ
ิต	เน่�องÝาก×้อÝำกัดด้านïุคลากø	งïðøะมาณ	และกาøê่êøาìางÿังคม
 เทคโนโ)ยี �ัญญา�'ะ�ิษ�์ (AI) 
ึงอา
เ�็น “โอกา.ให%่” ที�เ�้า%าเติ%เต็%
�่อง+่างนี�—หากใ�้อย่าง%ีค+า%เ�้าใ
แ)ะ%ี%าต'�านกำากับที�เห%าะ.% 

AI มีีศัักยภาพช่่วยตรวจจับðัญหาÿุขภาพจิตไé้เร็วข้�น ขยายการเข้าë้งบริการ และÿนับÿนุนการéูแลตนเองในรายìี�อาการไมี่รุนแรง 
ตัวอย่างการใช่้งานในต่างðระเìศั éังตารางนี�



ใß้เฉóาะแóลêฟอø์มì่�เß่�อë่อได้และมน่โ÷ïา÷คุ้มคøอง×้อมูล	หล่กเล่�÷ง
กาøเðิดเผ÷×้อมูลÿ�üนêัü	ใß้	AI	เó่�อòึกกาøดูแลใÝ	ไม�ใß้แìนกาøðø้กษา

ผู้เß่�÷üßาญ	ห÷ุดใß้หากøู้ÿ้กแ÷�หøอ่ได้øัïคำแนะนำเÿ่�÷งอันêøา÷

ÿø้างคüามøู้ด้าน	AI	ให้ïุêøหลาน	ìดลองใß้ø�üมกัน	ÿังเกêอาøมณ์×องเด็ก
เม่�อใß้เìคโนโล÷่	êั�งกêิกากาøใß้งาน	เß�น	Ýำกัดเüลา	และเล่อกเคø่�องมอ่

ì่�ได้øัïกาøøัïøองด้านคüามðลอดภั÷

ïูøณากาøคüามøูเ้ø่�อง	AI	และÿุ×ภาóÝิêในหลักÿูêø	Ýัดอïøมคøูให้เ×้าใÝ
เìคโนโล÷่และผลกøะìï	ÿø้างÿภาóแüดล้อมì่�ÿมดุลøะหü�างโลกออนไลน์

กัïß่üิêÝøิง	และม่øะïïดูแลÝêิใÝในโøงเø่÷น

ใß้	AI	เð็นเคø่�องมอ่เÿøิมกาøคัดกøองและให้คำðø้กษาเï่�องê้น	óัฒนา
แนüìางกาøใß้ì่�มม่าêøฐานø�üมกัïหน�ü÷งานì่�เก่�÷ü×้อง	และให้คüามøู้

แก�ðøะßาßนเø่�องกาøใß้	AI	อ÷�างðลอดภั÷

ออกแïïøะïïโด÷คำน้งë้งคüามðลอดภั÷	Ýøิ÷ธøøม	และïøิïìไì÷	ม่øะïï
เê่อนเม่�อóïภาüะเÿ่�÷ง	และßัดเÝนü�า	“กำลังคุ÷กัï	AI”	ðกð้อง×้อมูล

ÿ�üนïุคคลอ÷�างเ×้มงüด

Ýัดìำมาêøฐานกำกัïดูแลกาøใß้	AI	ด้านÿุ×ภาóÝิêÿำหøัïเ÷าüßน
	ÿø้างøะïïøัïøองเคø่�องมอ่	(AI	Certiųcation)	ÿนัïÿนุนกาøüิÝั÷

	óัฒนาคøู	และÿ�งเÿøิมกาøøู้เì�าìันดิÝิìัลในÿังคม

จéัìำามีาตรฐานความีðลอéภัยและจริยธรรมีเฉพาะÿำาหรับ
เéก็และเยาวช่น เช่่น การยนิยอมีจากผู้ðกครอง ระบบแจง้
เตือนภาวะเÿี�ยง และกลไกÿ่งต่อกรณีฉุกเฉิน

เพื�อให้ðระช่าช่น โรงเรียน และบุคลากร
ìางการแพìย์ÿามีารëเลือกใช้่เครื�องมีือ
ìี�ผ่านการตรวจÿอบé้านความีðลอéภัย
และคุณภาพ



• โรงเรียนควรÿอนให้เยาวช่นรู้เì่าìันเìคโนโลยี เข้าใจข้อจำากัéของ AI และรู้จักจัéการอารมีณ์ตนเอง
• บุคลากรÿุขภาพควรไé้รับการอบรมีให้ใช่้ AI เð็น “เครื�องมีือเÿริมี” ไมี่ใช่่ตัวแìนในการรักษา

ÿ่งเÿรมิีความีรว่มีมืีอระหว่างนักจิตวิìยา นักวิìยาศัาÿตร์
ข้อมีูล และผู้พัฒนาเìคโนโลยี เพื�อÿร้าง AI ìี�เหมีาะÿมี
กับบริบìวัฒนธรรมีไìย

ผลักéันให้มีีกฎหมีายและมีาตรการìี�คุ้มีครองข้อมีูล
é้านÿุขภาพจิตอย่างเข้มีงวé พร้อมีÿ่งเÿริมีความีรู้
แก่ðระช่าช่นเกี�ยวกับÿิìธิในข้อมีูลของตน

AI	Ýะไม�ÿามาøëแìนì่�มนุษ÷์ได้ในมิêิ×อง	“คüามเ×้าใÝ
และคüามÿัมóันธ์ìางอาøมณ์”	แê�หากใß้เð็นเคø่�องมอ่เÿøิม

ภา÷ใê้กøอïÝøิ÷ธøøมและกาøกำกัïดูแลì่�เหมาะÿม	
เìคโนโล÷่น่�Ýะกลา÷เð็นóลังÿำคัญในกาø “�ยายโอกา.” 

และ	“)��่อง+่าง”	×องกาøเ×้าë้งïøิกาøÿุ×ภาóÝิê
ในÿังคมไì÷	โด÷เฉóาะในกลุ�มเ÷าüßนì่�กำลังเêิïโê
ì�ามกลางโลกดิÝิìัลì่�เðล่�÷นแðลงอ÷�างøüดเø็ü


